1.0 - POSTOS DE TRABALHO, CAPACITACAO E ATRIBUICOES
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POSTOS DE TRABALHO

Os postos de trabalho para manutencdo das instalacfes elétricas, hidrossanitarias, de
equipamentos de ar-condicionado e exaustao/ventilagdo mecénica, redes telefénicas e
l6gicas e sistemas e equipamentos de prevengdo e combate a incéndio, serdo em
guantidade e com as especificagfes essenciais definidas, para efetuar os servi¢cos
necessarios, a saber:

1.1 — ESPECIFICACOES E QUANTIDADES DOS POSTOS DE TRABALHO

Qde Carga horaria
Itens Categoria Postos mensal
A Engenheiro Civil/Arquiteto 1 180
B Engenheiro Eletricista 1 180
C Encarregado Geral 1 220
D Técnico EdificacGes 1 220
E Técnico em Refrigeracdo 1 220
F Supervisor (Refrigeracdo Central) (Especialista em VRF) 1 220
G Técnico de Telecomunicag¢des 1 220
H Eletricista de Manutencao 3 220
I Meio Oficial Elétrica 4 220
J Mecanico de Refrigeragao 4 220
K Bombeiro Hidrossanitario 2 220
L Ajudante de Refrigeragdo 2 220
M Ajudante Geral de Manutengao 3 220
N Eletricista Plantonista Diurno 2 12x36
0] Eletricista Plantonista Noturno 2 12x36
P Auxiliar Administrativo 1 220
Q Meio Oficial de Marcenaria 1 220
R Pedreiro 2 220
S Marceneiro 1 220
T Analista de Telecomunicagdes 1 220
U Cabista 1 220
TOTAL 36
OBSERVACOES:




(1) A contratada devera apresentar, quando exigido pela legislacdo, laudo técnico
ou documentacdo pertinente para caracterizacdo e pagamento dos adicionais de
periculosidade e/ou insalubridade dos postos de trabalho, bem como
demonstrativo do céalculo do adicional noturno para o posto de plantonista
noturno.

(2) Um dos Responséaveis Técnicos, Engenheiro Civil/Arquiteto ou Engenheiro
Eletricista, devera possuir especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, comprovada na forma da legislacao aplicavel.

1.2 - CONSIDERAGOES ESSENCIAIS

1.2.1 - O horario de trabalho dos prestadores de servicos observara a carga horéaria
prevista para cada posto no item 1.1, incluindo, conforme o caso, jornadas de 180 horas
mensais, 220 horas mensais ou escala 12x36, de acordo com a natureza do posto e a
necessidade da Administracdo, podendo ser acrescidas horas em casos excepcionais,
observada a legislagéo aplicavel.

1.2.2 - A equipe de servico serd composta de trabalhadores profissionalmente
qualificados e especializados, cuja fungdo sera executar os servicos considerados
indispensaveis, rotineiros, preventivos, corretivos e/ou emergenciais.

1.2.3 - Cada equipe de trabalho, para cada disciplina, devera ser coordenada por um
profissional responsavel pela respectiva area de atuagdo, o qual ficara sob orientagéo
de um Responsavel Técnico, designado e devidamente habilitado.

1.2.4 - Para a formacao da equipe, a CONTRATADA devera submeter os respectivos
curriculos & Fiscalizagéo, que podera entrevistar os profissionais para avaliacdo da
adequacdo aos servigcos necessarios, observados 0s requisitos previstos neste
Apéndice.

1.2.5 - A CONTRATADA providenciara sistema ou equipamento apropriado para que a
jornada de trabalho e os horérios determinados pela Fiscalizagdo da Contratante sejam
cumpridos com pontualidade e assiduidade.

1.2.6 - O Responsavel Técnico devera orientar os trabalhos, em horéario a ser definido
em comum acordo com a Fiscalizacédo e obedecendo a carga horéaria contratada.

1.3 - ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS POSTOS DE TRABALHO

Serdo as seguintes as atribuicdes essenciais e 0s requisitos basicos de cada um dos postos
de trabalho:

A. Engenheiro Civil/Arquiteto

Requisito: Formagdo superior completa em Engenharia Civil ou Arquitetura,
comprovada por registro no CREA/CAU.

Experiéncia: O profissional devera ter experiéncia minima de 3 (trés) anos, comprovada
por Atestados de Responsabilidade Técnica (ART/RRT) em servi¢os de manutencao
predial compativeis em imdveis com caracteristicas semelhantes.



Seguranca do Trabalho: Desejavel formacao em Engenharia de Seguranga do Trabalho,
comprovada na forma da legislagéo aplicavel.

Funcgdo: Responsavel Técnico.
AtribuicGes essenciais:
a) coordenar toda a equipe de manutencdo, segundo cada uma das especialidades;

b) gerenciar todos os procedimentos e rotinas dos trabalhos com vistas a promover
qualidade na execucédo do objeto deste contrato;

€) manter a equipe atualizada quanto as normas tecnicas, legais e administrativas;
d) elaborar relatérios, comunicados, laudos e outros documentos;

e) receber documentos e instrucdes da Fiscalizacao e repassa-las a equipe de manutencéao
da Contratada;

f) elaborar todos os planejamentos, rotinas e procedimentos operacionais e de
acompanhamento para a equipe de manutencgéo para a execucdo do objeto deste contrato,
considerando as normas técnicas, legais e administrativas vigentes;

g) estar permanentemente em contato com a Fiscalizacdo da Contratante;

h) elaborar orgamentos e especificacdes técnicas para servi¢os nos sistemas e elementos
que compdem o conjunto de edificacbes abrangidas pela contratacdo, mediante
solicitacdo da Fiscalizacao;

1) disponibilizar mensalmente todas as informacdes digitais em “Excel”, necessarias ao
gerenciamento dos servi¢os de manutencao, incluindo o cadastro completo de todos os
equipamentos, todas as atividades desenvolvidas no periodo, rotinas de manutencdo
preventivas e corretivas, graficos especificos, controle de Fichas de Servicos, controle de
compras e estoque e demais documentos, fornecidos sob a forma tanto de formulario
padrdo quanto de meio digital para permitir o backup pela Fiscalizacdo. Deverdo ser
considerados outros documentos de gestdo que, ao longo do tempo, sejam julgados
necessarios;

j) elaborar ou acompanhar junto ao responsavel a elaboracdo do PMOC — Plano de
Manutencédo, Operacéo e Controle, quando aplicavel, que devera ser executado de comum
acordo com a Contratante e segundo determina a legislacdo vigente. O PMOC deveré ser
elaborado e acompanhado por profissional devidamente habilitado para esta atividade;

K) sempre que necessario, prestar servigos de orientacdo e assisténcia técnica, visando a
melhoria do funcionamento das instalagdes, propondo solugdes que venham otimizar seu
uso. Nestes servicos, estdo inclusos a realizagdo de estudos, elaboragédo de desenhos,
levantamentos de materiais, quantidades e custos, memorias de calculo e outros
considerados necessarios.



B. Engenheiro Eletricista

Requisito: Formacdo superior completa em Engenharia Elétrica, comprovada por
registro no CREA.

Experiéncia: O profissional devera ter experiéncia minima de 3 (trés) anos, comprovada
por Atestados de Responsabilidade Técnica (ART) em servicos de manutencao predial
e/ou instalacdes elétricas compativeis em imdveis com caracteristicas semelhantes.
Seguranca do Trabalho: Devera possuir treinamento em NR-10. Caso o Engenheiro
Civil/Arquiteto ndo possua formacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, é
desejavel que o Engenheiro Eletricista possua essa formacéo, comprovada na forma da
legislacdo aplicavel.

Atribuicdes essenciais:

a) elaborar planejamentos, rotinas e procedimentos operacionais e de acompanhamento
dos servicos das instalacdes elétricas para a execu¢do do objeto deste contrato,
considerando as normas técnicas, legais e administrativas vigentes;

b) supervisionar e monitorar o funcionamento das subestacgdes elétricas e do fornecimento
de energia do prédio pela Concessionaria;

C) estar permanentemente em contato com todos os eletricistas;

d) orientar tecnicamente os servicos relacionados as instalacdes elétricas, quadros,
circuitos, sistemas de protecdo, subestactes, geradores e demais sistemas correlatos;

e) elaborar relatoérios, levantamentos, especificacBes técnicas e orcamentos relativos aos
servicos de sua area de atuacdo, quando solicitado pela Fiscalizacdo.

C. Encarregado Geral

Requisito: diploma de 2° grau completo, curso técnico profissionalizante do SENAI ou
de outra instituicdo devidamente reconhecida, preferencialmente em Edificacdes ou area
compativel.

Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho.

Atribuic0es:

a) preparar levantamentos de informacgdes sobre as instala¢es na sua &rea de atuag&o;

b) subsidiar a preparacdo de atualizacdo das plantas, como construido — “as built” — e
relatorios;

c) realizar a leitura de plantas técnicas e especificacdes técnicas;

d) elaborar estudos para dimensionamento, instalagdo e manutencdo de equipamentos e
para melhoramento da qualidade dos servigos contratados;



e) levantamento/quantificacdo dos servi¢os com respectiva composi¢do dos custos;

f) planejamento e acompanhamento dos servigos de manutencao de sua area de atuacgéo e
vistorias de rotinas;

g) observancia e reporte a Fiscalizacdo de fatos relevantes registrados no Livro de
Ocorréncias.

Observacdo: O funcionério devera ter conhecimentos técnicos basicos de construcdo
civil em edificacGes prediais.

D. Técnico Edificacdes

Requisito: diploma de 2° grau completo, curso técnico profissionalizante do SENAI ou
de outra instituicdo devidamente reconhecida, em Edificagcdes, comprovado por registro
no CREA, quando exigivel.

Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho.

Atribuic0es:

a) preparar levantamentos de informacgdes sobre as instalacGes na sua area de atuagao;

b) subsidiar a preparacdo de atualizacdo das plantas, como construido — “as built” — e
relatorios;

c) realizar a leitura de plantas técnicas e especificacfes técnicas;

d) elaborar estudos para dimensionamento, instalacdo e manutencdo de equipamentos e
para melhoramento da qualidade dos servicos contratados;

e) levantamento/quantifica¢do dos servi¢os com respectiva composicdo dos custos;

f) planejamento e acompanhamento dos servigcos de manutencdo de sua area de atuacgéo e
vistorias de rotinas;

g) observancia e reporte a Fiscalizacdo de fatos relevantes registrados no Livro de
Ocorréncias.

Observacdo: O funcionario devera ter conhecimentos técnicos basicos de construcdo
civil em edificagOes prediais.

E. Técnico em Refrigeragao

Requisito: diploma de 2° grau completo e de curso técnico profissionalizante do SENAI
ou de outra instituicdo devidamente reconhecida.

Experiéncia: 12 (doze) meses, comprovada em carteira de trabalho.



Seguranca do Trabalho: Deverad possuir os treinamentos de seguranca aplicaveis as
atividades executadas, quando exigidos pela legislacao.

Atribuicoes:

a) efetuar a manutencdo de todos os aparelhos de ar condicionado, tanto individuais
quanto centrais;

b) executar as alteragdes nos sistemas, conforme projetos ou especificagdes autorizadas;

c) interpretar desenhos e diagramas elétricos, devendo possuir conhecimento em quadros
elétricos de comando dos equipamentos de refrigeracao;

d) diagnosticar anomalias nos equipamentos de ar condicionado e sistemas com centrais
de ar condicionado, tomando as medidas necessarias;

e) levantamento/quantificacdo dos servigos com respectiva composicdo dos custos;

f) planejamento e acompanhamento dos servigos de manutencgdo de sua area de atuagéo e
vistorias de rotinas;

g) observancia e reporte a Fiscalizacdo de fatos relevantes registrados no Livro de
Ocorréncias;

h) elaborar e emitir todos os documentos e relatdrios definidos pela sua geréncia.

F. Supervisor de Refrigeracdo Central — Especialista em VRF

Requisito: diploma de 2° grau completo e curso técnico ou profissionalizante em
Refrigeracdo, Climatizacdo, Mecénica, Eletromecénica ou area compativel, emitido por
instituicdo reconhecida.

Experiéncia: 12 (doze) meses, comprovada em carteira de trabalho ou por documentacao
equivalente, em atividades de manutencdo, operacdo ou supervisdao de sistemas de
refrigeracdo central, climatizacdo ou sistemas VRF/VRV.

Seguranca do Trabalho: Devera possuir os treinamentos de seguranca aplicaveis as
atividades executadas, especialmente quando houver intervencdo elétrica, trabalho em
altura ou outra atividade que exija capacitacao especifica.

Atribuic0es:

a) supervisionar 0s servicos de manutencdo preventiva e corretiva em sistemas de
refrigeracdo central, sistemas VRF/VRV e demais equipamentos de climatizagéo;

b) orientar a equipe de refrigeracdo quanto as rotinas, procedimentos e prioridades de
atendimento;

c) diagnosticar falhas operacionais nos sistemas de climatizacdo e propor solucdes
técnicas para restabelecimento do funcionamento;
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d) acompanhar testes, regulagens, medicdes e inspecdes dos equipamentos;
e) apoiar a elaboracdo e 0 acompanhamento do PMOC, quando aplicavel;

f) elaborar ou auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos, levantamentos de materiais,
especificacOes e orcamentos relacionados a sua area de atuacao;

g) comunicar a Fiscalizacao as ocorréncias relevantes e as necessidades de intervencao
nos sistemas de climatizagéo.

G. Técnico de Telecomunicacdes

Requisito: diploma de 2° grau completo e de curso técnico profissionalizante em
Sistemas de Telecomunicag6es, Telefonia, Rede Légica ou area compativel, promovido
pelo SENAI ou por outra instituicdo devidamente reconhecida.

Experiéncia: 12 (doze) meses, comprovada em carteira de trabalhno em servigcos
similares.

Atribuicdes:
a) atuar na manutencdo e aceitacdo de sistemas de telecomunicacdes;

b) efetuar levantamento, andlise e acompanhamento de indicadores operacionais dos
sistemas telefonicos ou outros sistemas de telecomunicacoes;

c) efetuar a manutencdo de sistema interno de telefonia, extensdes telefonicas,
programacéo e categorizacdo de ramais;

d) realizar a instalacdo e configuracdo de software de monitoramento de ligacOes
telefénicas;

e) realizar a instalacdo e manutencédo de rede telefonica de acesso;
f) executar servicos de manutencdo de rede, incluindo a ampliacdo da rede ldgica,
conforme as normas técnicas aplicaveis, e alteracdes nos sistemas, conforme projetos ou

especificacOes autorizadas;

g) efetuar instalacdo e remanejamento de ramais, reparacdo de aparelhos telefonicos,
manutencdo e instalacdo de rede interna vertical e horizontal;

h) executar qualquer outra atividade que possa garantir o funcionamento dos
equipamentos de telecomunicacoes;

i) planejamento e acompanhamento dos servigos de manutencao de sua area de atuacéo e
vistorias de rotinas;

J) observancia e reporte a Fiscalizacdo de fatos relevantes registrados no Livro de
Ocorréncias.



H. Eletricista de Manutencéo

Requisito: diploma de 2° grau completo e curso técnico profissionalizante do SENAI ou
de outra instituicdo devidamente reconhecida, em Sistemas Elétricos Residenciais,
Instalacdes Elétricas ou area compativel, com certificado de curso em NR-10.

Experiéncia: no minimo 6 (seis) meses comprovados em carteira de trabalho exercendo
a funcdo.

Seguranca do Trabalho: Devera possuir treinamento em NR-10 e demais capacitacdes
aplicaveis as atividades executadas.

Atribuicoes:

a) substituicdo, reparo e execucdo de instalacbes elétricas de baixa tensdo, rede
estabilizada e légica;

b) substituicdo e instalagdo de lampadas e reatores;
¢) medicdes de tensdes e correntes;

d) realizacdo das rotinas de manutencdo referentes a parte elétrica, excluindo-se 0s
sistemas de refrigeragéo e exaustao;

e) comunicacgdo a Fiscalizacdo ou ao responsavel pela equipe de ocorréncias, riscos ou
falhas identificadas nas instalacdes.

I. Meio Oficial Elétrica

Requisito: diploma de 2° grau completo, curso técnico profissionalizante do SENAI ou
de outra instituicdo devidamente reconhecida, em Sistemas Elétricos Residenciais,
InstalacOes Elétricas ou area compativel, com certificado de curso em NR-10.

Experiéncia: 12 (doze) meses, comprovada em carteira de trabalho em atuagdo como
eletricista predial ou atividade compativel.

Seguranca do Trabalho: Devera possuir treinamento em NR-10 e demais capacitagdes
aplicaveis as atividades executadas.

Atribuicoes:

a) substituicdo, reparo e execucdo de instalacGes elétricas de baixa tensdo, rede
estabilizada e 16gica, sob orientacdo do profissional responsavel;

b) substitui¢do e instalacdo de lampadas e reatores;

c) apoio nas medicgdes de tensdes e correntes;



d) realizacdo das rotinas de manutencdo referentes a parte elétrica, excluindo-se 0s
sistemas de refrigeragéo e exaustao;

e) apoio ao Eletricista de Manutencdo nos servigos preventivos, corretivos e
emergenciais.

J. Mecanico de Refrigeracéao

Requisito: diploma de 2° grau completo, curso técnico profissionalizante do SENAI ou
de outra instituicdo devidamente reconhecida.

Experiéncia: no minimo 1 (um) ano, comprovada em carteira de trabalho, exercendo a
funcdo de mecanico de refrigeragdo; conhecimento em quadros de comando elétrico de
aparelhos de ar condicionado tipos self, split, aparelhos de janela e sistemas similares.

Seguranca do Trabalho: Devera possuir os treinamentos de seguranca aplicaveis as
atividades executadas, quando exigidos pela legislacéo.

Atribuic0es:
a) atuar com manutencdo preventiva e corretiva nas partes elétrica e mecanica de
aparelhos de ar condicionado, tais como self, split, aparelhos de janela e centrais de
refrigeracdo;

b) coordenar os servigos da oficina;

c) diagnosticar falhas, substituir componentes e realizar ajustes necessarios nos
equipamentos de refrigeracao e climatizacéo;

d) apoiar a execucao das rotinas previstas no plano de manutencao;

e) registrar os servigos executados e comunicar anomalias ao Técnico em Refrigeracao
ou ao Supervisor de Refrigeracao Central.

K. Bombeiro Hidrossanitario

Requisito: diploma de 2° grau completo ou curso técnico profissionalizante do SENAI
ou de outra instituicdo devidamente reconhecida.

Experiéncia: minimo de 1 (um) ano comprovado em carteira de trabalho exercendo a
funcéo.

Atribuic0es:

a) sanar vazamentos em instalacdes hidraulicas, sanitérias, de aguas pluviais e de combate
a incéndio;

b) substituir conexdes e tubula¢bes em diferentes materiais;



c) substituir reparos em torneiras e valvulas de descarga;
d) desobstruir ralos, sifées e pias em instalagdes hidrossanitarias;
e) desobstruir ralos, ramais e colunas de captacdo de &guas pluviais;

f) controlar os niveis de agua dos reservatdrios elevados e cisternas, inclusive da Reserva
Técnica de Incéndio;

) instalar e/ou reafixar metais e loucas sanitarias;
h) instalar e/ou reafixar purificadores de &gua e bebedouros de pressao;

i) comunicar a Fiscalizacdo ou ao responsavel pela equipe falhas, vazamentos, infiltracGes
ou situacdes que possam comprometer o funcionamento das instalacdes.

L. Ajudante de Refrigeragao
Requisito: diploma de ensino convencional.

Experiéncia: minimo de 6 (seis) meses comprovados em carteira de trabalho exercendo
a funcdo ou atividade compativel.

Seguranca do Trabalho: Devera utilizar os EPIs necessarios e possuir os treinamentos
aplicaveis as atividades que executar.

Atribuic0es:

a) auxiliar os profissionais de refrigeracdo nas suas respectivas tarefas;
b) promover o transporte de ferramental, equipamentos e pecas;

c) apoiar a limpeza, organizagéo e preparagédo dos locais de servigo;

d) auxiliar na retirada, instalagdo ou movimentagdo de componentes, sempre sob
orientacdo de profissional qualificado;

e) comunicar ao responsavel pela equipe eventuais irregularidades observadas durante os
Servigos.

M. Ajudante Geral de Manutencgéo
Requisito: diploma de ensino convencional.

Experiéncia: minimo de 6 (seis) meses comprovados em carteira de trabalho exercendo
a funcéo ou atividade compativel.
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Seguranca do Trabalho: Devera utilizar os EPIs necessarios e possuir os treinamentos
aplicaveis as atividades que executar.

Atribuicoes:

a) auxiliar os profissionais nas suas respectivas tarefas;

b) promover o transporte de ferramental, equipamentos e pecas;

c) apoiar a limpeza e organizacgdo dos locais de execu¢do dos servigos;

d) auxiliar na preparacdo de areas, isolamento de locais, retirada de materiais e pequenas
recomposicoes;

e) apoiar atividades de manutencdo civil, hidraulica, elétrica, refrigeracdo e demais
servicos, sempre sob orientacdo de profissional responsavel.

N. Eletricista Plantonista Diurno

Requisito: diploma de 2° grau completo, curso técnico profissionalizante do SENAI ou
de outra instituicdo devidamente reconhecida, em Sistemas Elétricos Residenciais,
Instalacdes Elétricas ou area compativel, com certificado de curso em NR-10.

Experiéncia: 12 (doze) meses, comprovada em carteira de trabalho em atuacdo em
subestacdes de energia elétrica ou instalagdes elétricas compativeis com as descritas neste
Termo de Referéncia.

Seguranca do Trabalho: Devera possuir treinamento em NR-10 e demais capacitagdes
aplicaveis as atividades executadas.

Atribuices:

a) atuar em regime de plantdo diurno, conforme escala definida no contrato e necessidade
da Administracg&o;

b) estar preparado para atuar em situacdes de emergéncia nas edificacdes abrangidas pela
contratacdo, ocasionadas nas instalagdes elétricas, hidrossanitarias, de ar condicionado,
entre outras abrangidas contratualmente, tomando as primeiras providéncias necessarias
para solugéo dos problemas;

€) ndo permitir 0 acesso de pessoas nao autorizadas as dependéncias das subestacoes
elétricas, geradores de emergéncia e demais areas técnicas sob sua responsabilidade;

d) preencher Livro de Ocorréncias ou registro equivalente, no respectivo turno de
trabalho, relatando as solicitacBes, as providéncias adotadas e 0s acontecimentos
extraordinérios verificados;

e) acompanhar funcionarios das Concessionarias de servigcos para medi¢des mensais de
consumo de energia elétrica e de agua, bem como em vistorias de manuteng&o;
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f) monitorar o Sistema de Supervisdo Predial, quando existente, verificando sinalizagdes
e condicdes de funcionamento;

g) em caso de ocorréncia relevante, entrar em contato com o Responsavel Técnico e,
quando necessario, com a Fiscalizacdo, informando o ocorrido e solicitando as
orientacOes cabiveis;

h) executar rotinas de verificacdo e inspecdo das instalacOes, tais como quadros de
distribuicdo, bombas, geradores, no-breaks, iluminacgdo, painéis, subestacdes e demais
sistemas sob sua responsabilidade.

O. Eletricista Plantonista Noturno

Requisito: diploma de 2° grau completo, curso técnico profissionalizante do SENAI ou
de outra instituicdo devidamente reconhecida, em Sistemas Elétricos Residenciais,
Instalacdes Elétricas ou area compativel, com certificado de curso em NR-10.

Experiéncia: 12 (doze) meses, comprovada em carteira de trabalho em atuagdo em
subestacdes de energia elétrica ou instalacdes elétricas compativeis com as descritas neste
Termo de Referéncia.

Seguranca do Trabalho: Devera possuir treinamento em NR-10 e demais capacitagdes
aplicaveis as atividades executadas. Sera devido o adicional noturno conforme legislacédo
e planilha contratual, quando aplicavel.

Atribuic0es:

a) atuar em regime de plantdo noturno, conforme escala definida no contrato e
necessidade da Administracéo;

b) estar preparado para atuar em situacdes de emergéncia nas edificacdes abrangidas pela
contratacdo, ocasionadas nas instalacdes elétricas, hidrossanitarias, de ar condicionado,
entre outras abrangidas contratualmente, tomando as primeiras providéncias necessarias
para solucdo dos problemas;

C) ndo permitir o0 acesso de pessoas nao autorizadas as dependéncias das subestacdes
elétricas, geradores de emergéncia e demais areas técnicas sob sua responsabilidade;

d) preencher Livro de Ocorréncias ou registro equivalente, no respectivo turno de
trabalho, relatando as solicitacBes, as providéncias adotadas e 0s acontecimentos
extraordinérios verificados;

e) monitorar o Sistema de Superviséo Predial, quando existente, verificando sinalizagdes
e condicOes de funcionamento;

f) em caso de ocorréncia relevante, entrar em contato com o Responsavel Técnico e,

quando necessario, com a Fiscalizagdo, informando o ocorrido e solicitando as
orientacOes cabiveis;
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g) executar rotinas de verificacdo e inspecdo das instalacdes, tais como quadros de
distribuicdo, bombas, geradores, no-breaks, iluminagdo, painéis, subestacfes e demais
sistemas sob sua responsabilidade;

h) zelar pela continuidade operacional das instalacbes durante o periodo noturno,

comunicando imediatamente qualquer anormalidade que possa comprometer a seguranca
ou o funcionamento dos sistemas.

P. Auxiliar Administrativo

Requisito: diploma de 2° grau completo, com conhecimentos basicos de informatica,
editor de texto, planilhas eletrdnicas e rotinas administrativas.

Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho ou por documentacao
equivalente, em atividades administrativas, controle documental, apoio operacional ou
servigos similares.

Atribuicdes:

a) apoiar a organizacao e o controle de documentos relacionados a execucao contratual;

b) auxiliar no registro, acompanhamento e arquivamento de Ordens de Servico, Fichas de
Servico, relatérios e documentos da equipe;

c) manter atualizadas planilhas, controles e registros solicitados pela Fiscalizagéo ou pelo
Responsavel Técnico;

d) apoiar o controle de materiais, ferramentas, solicitacdes e documentos de entrega;

e) auxiliar na consolidacdo de informacdes administrativas necessarias a medicdo e ao
acompanhamento do contrato;

f) apoiar a comunicacao entre a equipe residente, o Responsavel Técnico e a Fiscalizacao.

Q. Meio Oficial de Marcenaria

Requisito: diploma de ensino convencional, com curso profissionalizante ou experiéncia
compativel em servicos de marcenaria, carpintaria ou manutencgao predial.

Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho ou por documentacao
equivalente, em atividades de apoio a servicos de marcenaria, carpintaria, montagem,
reparo ou manutencgédo de elementos de madeira e similares.

Seguranca do Trabalho: Deverd utilizar os EPIs necessarios e possuir 0s treinamentos
aplicaveis ao uso de ferramentas manuais, maquinas e equipamentos, quando couber.
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Atribuic0es:

a) auxiliar o Marceneiro na execucdo de reparos, ajustes, montagem e manutencao de
elementos de madeira e similares;

b) transportar, preparar e organizar materiais, ferramentas e pecas;

c) apoiar medicoes, cortes, lixamentos, fixacbes e acabamentos, sempre sob orientacdo
de profissional qualificado;

d) auxiliar na manutencdo de portas, armarios, divisorias, prateleiras, painéis e demais
elementos correlatos;

e) manter a organizacédo e limpeza do local de trabalho apds a execugdo dos servigos.

R. Pedreiro

Requisito: diploma de ensino convencional ou experiéncia profissional compativel com
a funcdo.

Experiéncia: 1 (um) ano, comprovada em carteira de trabalho ou por documentagdo
equivalente, em servicos de alvenaria, revestimentos, pisos, argamassas, reparos civis ou
manutencdo predial.

Seguranca do Trabalho: Deverd possuir os treinamentos aplicaveis as atividades
executadas, especialmente quando houver trabalho em altura, uso de ferramentas,
equipamentos ou atividades de manutencdo civil que exijam capacitacdo especifica.
Atribuices:

a) executar reparos em alvenarias, pisos, revestimentos, argamassas, calcadas e demais
elementos de manutencéo civil;

b) realizar recomposi¢des, assentamentos, nivelamentos e correcdes de superficies;
C) preparar materiais, argamassas e superficies necessarias a execucdo dos servigos;
d) executar servicos conforme orientacdo técnica e Ordens de Servico autorizadas;

e) comunicar a Fiscalizagdo ou ao responsavel pela equipe situagdes que indiquem
necessidade de intervencdo especializada.

S. Marceneiro

Requisito: diploma de ensino convencional ou curso profissionalizante em marcenaria,
carpintaria ou area compativel.
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Experiéncia: 1 (um) ano, comprovada em carteira de trabalho ou por documentacéo
equivalente, em servigos de marcenaria, carpintaria, montagem, reparo ou manutencao de
elementos de madeira, MDF, compensado ou materiais similares.

Seguranca do Trabalho: Devera utilizar os EPIs necessarios e possuir os treinamentos
compativeis com o uso de ferramentas, maquinas e equipamentos aplicaveis a funcéo.

Atribuic0es:

a) executar reparos, ajustes, montagem e manutencdo de portas, batentes, armarios,
gavetas, prateleiras, divisorias, painéis e demais elementos de madeira ou similares;

b) realizar cortes, fixacdes, acabamentos, substituicdes e adaptacGes necessarias aos
servigos de manutencdo;

c) efetuar levantamento de materiais, medidas e quantitativos para execugao dos servicos;
d) orientar o Meio Oficial de Marcenaria nas atividades de apoio;
e) manter ferramentas, materiais e locais de trabalho organizados;

f) comunicar a Fiscalizacdo ou ao responsavel pela equipe eventuais necessidades de
substituicdo de pecas, materiais ou servigos complementares.

T. Analista de Telecomunicacdes

Requisito: diploma de 2° grau completo, preferencialmente com formacao técnica ou
superior em Telecomunicacdes, Redes, Tecnologia da Informacdo, Eletrénica ou area
compativel.

Experiéncia: 12 (doze) meses, comprovada em carteira de trabalho ou por documentacao
equivalente, em andlise, manutencdo, suporte ou acompanhamento de sistemas de
telecomunicacdes, redes, telefonia, cabeamento estruturado ou atividades similares.
Atribuices:

a) analisar demandas relacionadas a telecomunicacGes, telefonia, rede logica e
cabeamento estruturado;

b) apoiar o planejamento, diagndstico e acompanhamento de intervengdes nos sistemas
de telecomunicacdes;

c) orientar tecnicamente o Técnico de Telecomunicacdes e o Cabista, quando necessario;

d) elaborar relatorios, registros, levantamentos e informacdes técnicas sobre os sistemas
acompanhados;

e) apoiar a Fiscalizacdo na andlise de falhas, necessidades de ampliacdo, remanejamento
ou correcdo dos sistemas;
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f) acompanhar testes, certificacbes, medicdes e verificagdes de funcionamento;

g) propor solucdes para melhorar a organizacdo, operacdo e manutencdo das redes e
sistemas de telecomunicacoes.

U. Cabista

Requisito: diploma de ensino convencional, com curso profissionalizante ou experiéncia
compativel em cabeamento estruturado, telefonia, rede ldgica ou instalagdes similares.

Experiéncia: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho ou por documentacao
equivalente, em lancamento, organizacdo, conectorizacdo, identificagdo, teste ou
manutencdo de cabos de rede, telefonia ou sistemas similares.

Seguranca do Trabalho: Deverd possuir os treinamentos aplicaveis as atividades
executadas, especialmente quando houver trabalho em altura, uso de escadas, passagem
de cabos em areas técnicas ou intervencéo em infraestrutura predial.

Atribuicdes:

a) executar langamento, organizacdo, identificagdo e manutencéo de cabos de rede ldgica,
telefonia e cabeamento estruturado;

b) apoiar a instalagdo e o remanejamento de pontos de rede e telefonia;
c) realizar conectorizacdo, testes basicos e identificacdo de cabos e pontos;

d) manter organizada a infraestrutura de cabeamento, racks, eletrocalhas, canaletas e
pontos de telecomunicacgdes, quando aplicavel;

e) apoiar o Técnico de Telecomunicacdes e o Analista de Telecomunicagdes nas
atividades de manutencéo e expansado das redes;

f) registrar os servicos executados e comunicar falhas, danos ou necessidades de
intervencdo a equipe responsavel.
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